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IEKSEJIE NOTEIKUMI

Jurmala

01.09.2024. Nr. 2024 -5

Jirmalas valstspilsétas Pumpuru vidusskolas
Atbalsta komandas darbibas reglaments

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmds dalas otro punktu
un Visparéjas izglitibas likuma

10.panta tresas dalas otro punktu

|  Visparéjie noteikumi

1. Atbalsta personala komandas darbibas reglaments (turpmak - Reglaments) nosaka atbalsta
komandas darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas
pamatprincipus.

2. Atbalsta komanda sava darba ievéro valstT pastavosos likumus un normativos dokumentus,
kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

IT Atbalsta komandas sastavs

3. Atbalsta komanda ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu izglitojamajiem,
iesaistot vinu vecakus vai likumiskos parstavjus, pedagogus un izglitibas iestades
darbiniekus

4. Atbalsta komanda ieklauti: izglitibas metodikis, socialais pedagogs, izglitibas psihologs,
logopéds, specialais pedagogs, pedagoga paligs, vispargjas apriipes masa bérnu apripe.

5. Atbalsta komanda uz savam sanaksmé&m péc nepiecieSamibas ir tiesigas uzaicinat klases
audzinataju, macibu priekSmetu pedagogu un citus izglitibas iestades darbiniekus, kuru
darbs ir saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu specifiku.

III Atbalsta komandas merkis, darba uzdevumi
un darbibas merkgrupa

6. Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot atbalsta sistému izglitojamajiem, vinu
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki) un pedagogiem, kas sekme
izglitojama ieklauSanu izglitibas procesa, ka ar1 konsultét pedagogus un vecakus par
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ieklaujosas izglitibas jautajumiem, lai sekmétu ieklaujosas vides veidoSanu izglitibas
iestade.

7. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

7.1. nodros$inat sistematisku izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes
darbu izglitibas iestadg;

7.2. noteikt nepiecieSsamo pedagogiska un sociali psihologiska atbalsta veidu;
7.3. izstradat, Tstenot un izvertet izglitojamo individualos izglitibas planus;

7.4. izvertet izglitojama atbalsta pasakumu efektivitati un macibu sasniegumu attistibas
izaugsmes dinamiku 2 reizes macibu gada;

7.5. sniegt nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risinasana izglitojamajam un vecakiem,
pedagogiem un citiemizglitibas iestades darbiniekiem;

7.6. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibas institiicijam;
7.7. apkopot informaciju, veidot statistkikas datu bazi, analizét komandas darba pieredzi.
8. Atbalsta komandas darbibas mérkgrupas:
8.1. izglitojamie ar specialam vajadzibam,;

8.2. izglitojamie, kuriem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodrosinati
atbalsta pasakumi,

8.3. izglitojamie, kuri atkartoti veic izglitibas ieguvi taja pasa klasg;

8.4. 1zglitojamie, kuri ilgstosi kavé macibu stundas slimibas vai neattaisnotu iemeslu del;
8.5. izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas klase vai skola;

8.6. bez vecaku gadibas palikuSie bérni;

8.7. izglitojamie ar maciSanas griittbam, uzvedibas problémam, nepietickamiem macibu
sasniegumiem;

8.8. citi izglitojamie (piem., remigranti, no bilingvalam gimeném; patvéruma mekI&taji
u.c.).

IV Atbalsta komandas dalibnieku pienakumi un tiesibas
9. Atbalsta komandas dalibnieku pienakumi:
9.1.veikt izglitojama pedagogisko, psihologisko un socialo sp&ju attistibas limena izpé&ti;

9.2.nodroSinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&am un attistibas Iimenim atbilstosu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu;



9.3 katram atbalsta personala komandas dalibniekam veikt profesionalo darbibu saskana ar
amata aprakstu;

9.4.ieverot profesionalo &tiku un iegutas informacijas konfidencialitati.

10. Atbalsta komandas dalibnieku tiesibas:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

10.1. sanemt informaciju no vecakiem par izglitojama veselibas problémam, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas [imeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem, kas attiecas uz
izglitibas ieguves procesu,

10.2.nepiecieSamibas gadijuma, inform&t vecakus, sniegt informaciju citiem specialistiem
- atbilstoSi situacijai;

10.3.nepieciesamibas gadijuma ieteikt vecakiem vérsties pedagogiski mediciniskaja
komisija izglitojama vecumam, sp&jam, veselibas stavoklim un attisttbas ITmenim
piemérotakas izglitibas programmas noteikSanai;

10.4. visiem atbalsta komandas specialistiem ir tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus par atbalsta pasakumu pieméroSanu.

IV Atbalsta komandas darba procesa organizéSana

Atbalsta komandas kop€jas sanaksmes tiek organiz€tas ne retak ka vienu reizi macibu
meénesi, un tas tiek protokolétas.

Atbalsta komandas atsevisku specialistu sanaksmes tiek organiz&tas péc nepiecieSamibas.

Katrs atbalsta personala komandas dalibnieks veicot profesionalo darbibu saskana ar saviem
darba pienakumiem, ieveéro profesionalas &tikas kodeksu un iegiitas informacijas
konfidencialitati.

Atbalsta komandas darbiba paredz koordin&tu sadarbibu starp komandas dalibniekiem,
paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodroSinasanu izglitibas
iestade.

Ja izglitojamajam nepiecieSama atbalsta komandas specialistu palidziba problémsituacijas
risinasana, klases audzinatajs iesniedz iesniegumu atbalsta komandas vaditajam, noradot
ricibas, ka problémsituacija risinata ieprieks (pielikums nr.1).

Pieteikumu atbalsta komandas specialistiem var iesniegt arl pats izglitojamais vai vina
vecaki mutiska vai rakstveida forma.

Atbalsta komandas vaditajs, sanemot mutisku vai rakstisku iesniegumu, apkopo informaciju
par izglitojamo un izskata konkréto pieteikumu, p€c nepiecieSamibas uzaicinot citus
atbalsta komandas specialistus, klases audzinataju, macibu priekSmetu pedagogus, vecakus
vai izglitojamo. Pieteikuma izskatiSanas procesa tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un
atbalsta komandas specialisti piedava vélamos palidzibas veidus.

Katrs atbalsta komandas specialists sniedz atbalstu un piedalas situacijas risinaSana savas
kompetences ietvaros.



19. Atbalsta komandas dalibnieki nodro$ina efektivu informacijas apmainu un atgriezenisko
saiti, sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam, neizpauzot konfedencionalu informaciju par izglitojamo un vina gimeni.

V Atbalsta komandas specialistu kompetences
20. Atbalsta komandas vaditajs:

20.1. koording atbalsta komandas darbu;

20.2. sanemot iesniegumu Atbalsta komandai, apkopo un izvérté informaciju un informé
atbalsta komandas specialistus;

20.3. nepiecieSamibas gadijuma sasauc Arkartas Atbalsta komandas sanaksmes;
20.4. informe atbildigas personas par atbalsta komandas atzinumu.

21.1zglitibas metodikis:
21.1. sniedz atbalstu pedagogiem macibu un audzinasanas jautajumos;

21.2. sadarbiba ar klasu audzinatajiem veic izglitojama macibu sasniegumu analizi un
dinamiku;

21.3. koording izglitojama individuala plana izveidi un pielietosanu;

21.4. sniedz priekslikumus audzinasanas un macibu procesa organizés$anai izglitojamajiem
ar maciSanas trauc€jumiem vai atbalsta pasakumiem.

22. Socialais pedagogs:

22.1.iepazistas ar izglitojamo un gimenu socialajiem apstakliem, vidi, prognozg iesp&jamas
griitibas un izglitibas partraukSanas riskus;

22.2. noveéro, sniedz agrinu atbalstu izglitojamajiem ar uzvedibas, psihologiska vai
mediciniska rakstura griittbam;

22.3. piedalas individualo uzvedibas korekcijas atbalsta plana izstradg;

22.4.veic socialpedagogisko darbu ar izglitojamiem, kuriem tendence neattaisnoti kavét
macibu stundas;

22.5. prognoz€ iesp€jamas gritibas macibas un saskarsmeé. Nelabveligu socialu apstaklu
gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlaboSanai;

22.6. sniedz atbalstu konfliktsituaciju vai vardarbibas gadijumu risinasana;

22.7. konsulteé pedagogus, izglitojamos un vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas
palidzibas jautajumos;

22.8. sadarbojas ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam institlicijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodroS§inasana;



22.9. veic prevencijas nodarbibas un pasakumus;

22.10. veic citus pienakumus ieklaujoSas vides veicinaSanai saskana ar amata apraksta
noteikto.

23. Izglitibas psihologs:
23.1. veic nepieciesamo psihologisko izpéti;
23.2. sniedz informaciju par veiktas psihologiskas izpétes rezultatiem macibu priekSmetu
pedagogiem un atbalsta komandas specialistiem (ievérojot &tikas normas un
konfidencialitati);
23.3. konsulté macibu priekSmetu pedagogus un vecakus par piemérotakajam metodem
macibu un uzvedibas traucgjumu risinaSana, veicina pedagogu un vecaku savstarp&jo
sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamajam,;
23.4. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
izglitojamais apmeklé pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma;

23.5. sniedz atzinumus izglitojamajiem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu
procesa un parbaudes darbos;

23.6. veic individualo darbu ar izglitojamo, pedagogu, vecakiem,;
23.7. sniedz atbalstu izglitojamajiem adaptacijas procesa un ikdienas emocionalo griitibu
gadijuma, izglito vecakus un pedagogus izglitojama uzvedibas problému gadijuma,

iesaistas aktivitates, lai samazinatu negativo faktoru ietekmi.

23.8. veic citus pienakumus ieklaujosas vides veicinaSanai saskana ar amata apraksta
ieklautiem pienakumiem.

24. Logopéds:

24.1. veic izglitojamo runas valodas un komunikacijas traucjumu novertéSanu un
korekciju un sniedz atzinumu par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem macibu procesa;

24.2.sniedz atzinumus un ieteikumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem;

24.3. sniedz atzinumus izglitojamajiem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu
procesa un parbaudes darbos;

244 1steno atbalsta pasakumus macibu procesa un parbaudes darbos izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam;

24 .5.sniedz konsultacijas pedagogiem un vecakiem par korekcijas darba norisi;

24.6.sagatavo rakstisku atzinumu, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.



25. Specialais pedagogs:

25.1. izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas grutibas, iesaka atbilstoSakos
palidzibas veidus;

25.2. veic individualo un grupu darbu ar izglitojamajiem, palidz veiksmigak ieklauties
macibu procesa;

25.3. konsult€ vecakus un pedagogus par specifiskiem maciSanas trauc€jumiem un atbalsta
sniegSanas iesp&jam;

25.4. sniedz atzinumus izglitojamajiem par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu
procesa un parbaudes darbos;

25.5. sadarbiba ar atbalsta komandas specialistiem izstrada izglitojamajiem individualos
macibu planus;

25.6. sagatavo rakstisku atzinumu, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

27. Pedagoga paligs:

27.1. palidz izglitojamajiem ar dazadam izglitibas vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredzeéto macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

27.2. sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem plano veicamo darbu, ka ar7 individualo
atbalstu macibu stunda; palidz izglitojamajiem izveidot atgadnes;

27.3. veic individualo darbu ar izglitojamajiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu saturu
un veicinatu vinu macisanas motivaciju;

27.4. piedalas rakstiska atzinuma sagatavosana, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski
medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

28. Vispargjas apripes masa bérnu apripée:

28.1. informé atbalsta komandas specialistus par izglitojama veselibas stavokli, ievérojot
etikas normas un konfidencialitati;

28.2. palidz pedagogiem ieklaut izglitojamos skolas vide, sniedz arstniecisko un
profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu;

28.3. informe vecakus par izglitojama veselibas profilakses jautajumiem.

29. Visi atbalsta komandas dalibnieki:
29.1. sniedz savstarp€ji nepiecieSamo informaciju un ieteikumus izglitibas procesa
organizé€Sana. NepiecieSamibas gadijuma iesaka citu specialistu konsultacijas. Sniedz

informaciju pedagogiem un vecakiem par atbalsta komandas kompetences jautajumiem;

29.2. izverté visu pieejamo informaciju par izglitojama individualam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus;



30.

31.

32.

33.

29.3. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSana un istenosana,
ka armT macibu sasniegumu attistibas dinamikas izveértéSana izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam;

29.4. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, bérnu tiesibu
aizsardzibas institlicijam, policiju un citam institiicijam;

29.5. Atbalsta komandas dalibniekiem ir saistosi izglitibas iestades vaditaja rikojumi.
VI Atbalsta komandas sadarbiba ar vecakiem

Sadarbiba ar vecakiem, atbalsta komandas dalibnieki visas situacijas ievero €tikas normas
un vienmér rikojas ieverojot izglitojama vajadzibas un tiesibas;

Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjoSiem
jautajumiem, ka ar1 noskaidro vecaku v€lmes un intereses bérnu izglitibas jautajumos;

Parruna ar vecakiem jautdjumus par izglitojama zinasanam, prasmém un attistibu, macibu
sasniegumiem un/vai uzvedibas problémam. Iesaista vecakus l€mumu pienemsanas

procesa.

Iesaka efektivakos problému risinasanas veidus.

34. Vienojas par vecaku atbalsta pasakumiem, lai atbalstitu b&rnu macibu procesa, laika periodu,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

ka ar1 par turpmako sazinas veidu.
Visas sarunas ar vecakiem tiek protokol&tas.
VII Atbalsta komandas dokumentacija
Atbalsta komandas sanaksmes tiek protokol&tas.
Par atbalsta komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild atbalsta komandas vaditajs.

Atbalsta komandas specialisti apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades vaditajam
tas iekS§€jos normativajos aktos paredzetaja kartiba.

Atbalsta komandai un tas specialistiem ir darba plans katram macibu gadam.
VIII Nosléguma jautajumi

Reglamentam ir 11 pielikumi ar atgadném, iesniegumu un protokolu paraugiem.

41.1zmainas Reglamenta var ierosinat tas dalibnieki, pedagogiska padome vai izglitibas iestades

42.

vaditajs.

Reglaments stajas speka 2024. gada 1.septembri.

Direktore: Tatjana Janena



